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正文：
深入贯彻落实学校党代会精神，坚持党管人才，坚持以人为本，坚持科学的人才观，强化人才工作协同机制，以高层次人才队伍建设取得突破为标志，以学术团队建设为重要抓手，以高水平师资培养和引进为重点，以健全完善人事制度为重要举措，培养造就一支适应学校定位要求，布局合理、结构优化、素质优良、具有较强创新能力和核心竞争力的高水平师资队伍。表1  教师队伍学表位及年龄结构统计表
	序 号
	项 目
	数 量
	比 例

	1
	博士学位
	
	

	2
	硕士学位
	
	

	4
	 35岁以下青年教师
	
	

	5
	 36～45岁中年教师
	
	

	6
	46岁以上的教师
	
	


                     表1  专任教师结构分析表
